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SILUTES SPORTO MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutes sporto mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Silutés sporto
mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo sglygas.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, nustato Silutés sporto mokyklos
(toliau - Mokykla) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, pareigybiy lygiy ir grupiy kriterijus,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir sglygas, priemoky ir premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas.

3. Pagrindinés Sistemoje vartojamos sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis mokykloje pagal su juo sudaryta darbo sutart;.

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal pasiraSyta
darbo sutartj su Mokykla: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priemokos ir
premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pareigybiy sarasa, taip pat uz darbag vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas (jeigu pagal
pareigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Mokyklos
direktoriaus nustatyta darbo uZmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo } darbg
metu, atsizvelgiant ; darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius;

priemoka — darbo uzmokesc¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo kriivj,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos
darbo laiko trukmés, uz pavadavima, uz papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apraSyme
ir suformuluoty rastu, vykdyma;

premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

materialiné paSalpa — finansiné¢ parama darbuotojui arba jo Seimai, skiriama darbuotojui, kurio
materialiné buklé sunki d¢l jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos, tévo
(i1motes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam laikui.
Sioje darbo apmokéjimo sistemoje taikomi tokie principai:

— nediskriminavimo principas;

— darbuotojy padéties nebloginimo principas;

— darbuotojy padéties gerinimo principas.



Il. DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1 Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

4.1.2 A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki

2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

5. Istaiga priskiriama III grupei — kai pareigybiy sarase yra 50 ir maziau pareigybiy. Darbuotojy
pareigybés skirstomos ] Sias grupes:

5.1. Mokyklos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j
biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti.

5.2. Specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimag
toms pareigoms eiti; treneriy — sporto mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei.

5.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

5.4. Darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Istaigos vadovas tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sara$a, naudodamasis Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi.

7. Treneriy — sporto mokytojy, dirbanciy pagal neformalaus ugdymo programas, pareigybiy
skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant | mokiniy ir grupiy skaiciy.
Pareigybiy skaiciy tvirtina rajono savivaldybés taryba.

8. Mokyklos vadovas tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy apraSymus.

9. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

I11. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS, PASTOVIOJI DALIS

10. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);
10.2. priemokos;

10.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;
10.4. premijos.

11. Pareiginés algos pastovioji dalis:



11.1. darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamag pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio.

11.2 Mokyklos pavaduotojy ugdymui, treneriy — sporto mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal §io apraSo 1 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo stazg.

11.3. Treneriy—sporto mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant j
iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo stazg.

11.4. Treneriy — sporto mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
nepriklausomai nuo kontaktiniy pamoky skaiiaus. Ménesinis mokytojo darbo uzmokestis
apskaiciuojamas pagal: mokytojo iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, pedagoginio darbo stazg,
nustatyta kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy, kitas darbo apmokéjimo sistemoje nustatytas
salygas.

11.5. Treneriams — sporto mokytojams apmokamos valandos uz pasiruo$img treniruotéms ir
varzyboms, uz darby planavima, renginiy organizavima, ruo§imasi renginiams, metoding veikla, mokiniy
pasiekimy vertinima, projekty rengimg ir dalyvavima projekty veikloje, uz Mokyklos veiklos
jsivertinimg, ataskaity rengima ir kitus darbus pagal mokytojy darbo apmokéjimg reglamentuojancius
teisés aktus.

12. Treneriams — sporto mokytojams nekontaktiniy, susijusiy su kontaktinémis valandomis,
dalykui skirtas procentinis dydis ir valandos, skirtos bendruomenés veiklai Kiekvienais mokslo metais
gali keistis. Pasikeitus darbo kriiviui darbuotojas informuojamas rastu.

13. Treneriams — sporto mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo
salygos nenumatytos.

14. Mokyklos darbuotojy, nepriskiriamy pedagoginiams darbuotojams, pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygi ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogisSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos. 2 priedas.

15. D lygio pareigybés darbuotojams, kuriems netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos (MMA) dydzio.

16. A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti didinami,
atsizvelgiant j Siuos kriterijus:

16.1. jvairiapusiSka darbuotojy veikla (tarptautiniy ar respublikiniy projekty vykdyma,
bendruomeniniy paslaugy teikimas ir kt.) didinami 5-20 procenty.

16.2. dalyvavimas projektinése veiklose (papildomi finansavimo $altiniai) didinami 5-20 procenty.

16.3. pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, profesinio darbo patirciai, jgijus kvalifikacing
kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai didinami 5-20 procenty.

17. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

18. Nustatant pareiginés algos pastovigja dalj, papildomai jvertinamas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatytas atskiry profesijy trikumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, darbuotojy auksta kvalifikacin¢ kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus
kvalifikacinius reikalavimus. Siais atvejais Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 1-2 prieduose nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali biiti
didinami iki 100 procenty.

19. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas Apraso 21 ir 22 punktuose
nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo 1-2 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

20. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal darbo apmokéjimo sistemoje



numatytus koeficientus ir atsizvelgdamas j Apraso 21 ir 22 punktuose nurodytus kriterijus nustato
Mokyklos direktorius;

21.  Jei darbuotojui einant pareigas vyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta
darbuotojo funkcijy pobudis ar kvalifikacija, ar atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo
jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients, tiesioginis vadovas
parengia sitilymg Mokyklos direktoriui dél darbuotojui nustatytino pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento dydzio.

IV. PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

22. Silutés sporto mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis priklauso nuo pra¢jusiy

mety veiklos vertinimo.

23. Mokyklos nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos tiesioginio vadovo vertinima, pagal darbuotojui nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams ir
gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

24. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba
metu, atsizvelgiant ] darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tac¢iau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio vertinimo.

25. Treneriy — sporto mokytojy pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

26. D lygio pareigybés darbuotojams, kuriems netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

27. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Mokyklos darbo apmokéjimo
sistemg nustato Mokyklos direktorius.

V. PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, PREMIJOS

28. Mokyklos darbuotojams, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduoéiy sudétinguma,
masta ir pobudj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

28.1. uz papildomg darbo kriivj, kai padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

28.2. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

28.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rasty
vykdyma;

28.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

29. Priemokos 28.1, 28.2 ir28.3 punktuose gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio ir gali biti skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio. 28.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy
pabaigos. 28.4 punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu Mokyklos darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

30. Uz darba poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo uzmokestis
arba darbuotojo prasymu tas dienas pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui
jo vidutinj darbo uzmokest;.

31. Uz bud¢jima darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.



32. Mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir§ijant biudzetinés jstaigos
darbo uzmokesc¢iui skirty 1ésy:

32.1 atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

32.2 labai gerai jvertinus Mokyklos darbuotojo veikla;

32.3 jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatves pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

33. Kiekvienu atveju, nurodytu 37 straipsnio 1 dalyje, nurodyta premija gali biti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio.

34. Treneriams — sporto mokytojams, kuriy ugdytiniai per kalendorinius metus respublikiniuose
turnyruose, varzybose laiméjo prizines vietas arba tapo nugalétojais, galima skirti premijg.

35. Premija negali bti skiriama Mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

VI. MATERIALINE PASALPA

36. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio), vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
Mokyklos darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
bati skiriama materialiné pasalpa i§ Mokyklai skirty 1ésy.

37. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklos skirty 1¢$y gali buti iSmokama
materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

38. Materialing paSalpa biudzetinés jstaigos darbuotojams skiria Mokyklos direktorius i$
Mokyklai skirty 1éSy. Materialinés paSalpos dydj nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j
darbuotojo praSymo aplinkybes ir turimus asignavimus.

Vil. DARBUOTOJU KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

39. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas —jvertinti jstaigos darbuotojy, i$skyrus
darbininkus, trenerius — sporto mokytojus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebé¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

40. Mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo
istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu. Mokyklos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

41. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o darbuotojui,
kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo i$ atostogy vaikui prizitréti
data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj. Darbuotojui, kuris grjzo
i§ atostogy vaikui prizitréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo Mokyklos pradzios ar perkélimo j
kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir



ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1
d.

42. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinima atlieka tiesioginis jy vadovas.

43. Mokyklos darbuotojy praéjusiy mety, veikla gali biiti jvertinama:

43.1. labai gerai;

43.2. geral,

43.3. patenkinamai;

43.4. nepatenkinamai.

44. Mokyklos darbuotojy, veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje ir tais atvejais, kai
Mokyklos darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus
maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy mety pabaigos.

45. Mokyklos darbuotojy tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety
veikla:

45.1. labai gerai, teikia vertinimo i§vadg Mokyklos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nustatyti iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesn] kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premija pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarkg ir dydzius;

45.2. gerai, teikia vertinimo iSvadg Mokyklos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su sitilymu
nustatyti iki darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokejimo sistemoje
nustatytg tvarka ir dydzius;

45.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg Mokyklos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui Su
siilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

45.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg Mokyklos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui su
sitilymu iki kito kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta.

46. Mokyklos vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy
jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti Mokyklos darbuotojo
tiesioginio vadovo sitilymams dél $io straipsnio 45 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis
sprendimas galioja iki kito Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Priémus sprendimg
pritarti motyvuotam sitilymui, $is siilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje
dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo

47. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo gin€ams nagrinéti nustatyta tvarka.

48. Jeigu dél Mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas€iy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo
Siy prieZasciy iSnykimo dienos.

VI11. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
49. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

49.1. GraZzinti sumoms, permokeétoms del skaic¢iavimo klaidy.
49.2. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;



49.3. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teis¢ | visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasc¢iy arba dél
darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva.

49 4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus.

50. I$skaita daroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IX. DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

51. Darbo uzmokestis iSmokamas darbuotojams du kartus per ménesj, pervedant i jy asmenines
saskaitas.

52. Uz pirmaja ménesio pus¢ mokamas avansas (darbuotojo praSymu), kuris negali virS§yti pusés
per visg ménes] iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas, jei yra dirbgs didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

53. Darbuotojo prasymu, atlyginimas gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj.

54. Uz ménesio pirmaja puse¢ atlyginimai (avansai) iSmokami iki einamojo ménesio 20 d., o
darbo uzmokestis uz antrgjag ménesio puse iSmokami iki kito ménesio 10 dienos.

55. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iai, pasiraSyti atsakingo darbuotojo ir Mokyklos direktoriaus,
pateikiami Mokyklos buhalterijai paskuting ménesio darbo dieng. Remiantis $iais Ziniara$¢iais Mokyklos
vyriausias buhalteris skai¢iuoja atlyginimus, sudaro atlyginimo iSmokéjimo ziniara$¢ius, teikia paraiska
biudzeto skyriui dél leSy gavimo.

56. Atsakinga darbuotoja uz darbo laiko kontrole ir ziniaras¢io pildyma, paskiria Mokyklos
direktorius. Darbo laiko ziniarastyje nurodomas faktiskai dirbtas laikas, darbas poilsio ir §vené¢iy dienomis
ir visos kitos Zymos, turincios jtakos darbo apmokéjimo skaic¢iavimui.

57. Apskaiciavus darbo uzmokesti, kiekvienam darbuotojui elektroniniu pasStu iSsiunciamas
atsiskaitymo lapelis.

58. Darbo uzmokescio sgnaudos nurasomos vadovaujantis Sanaudy apskaitos tvarkos apraso
nuostatomis.

59. I8 darbuotojo darbo uzmokescio iSskaitomi mokesciai teisés akty nustatyta tvarka (tai yra —
socialinis draudimas, privalomas sveikatos draudimas ir gyventojy pajamy mokestis). Siekiant teisingai
apskai¢iuoti gyventojy pajamy mokestj, Kiekvienas darbuotojas Mokyklos buhalterijai pateikia laisvos
formos praSymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydzio.

60. Mokyklos darbuotojai atostogauja pagal i§ anksto sudaryta atostogy grafika. Siame grafike
darbuotojai nurodo savo pageidaujama atostogy laika, kuris yra derinamas su Mokyklos direktoriumi. Po
Sio suderinimo atostogy laikas gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus.

61. Siuo pagrindu yra rafomas Mokyklos direktoriaus jsakymas, pagal kurj Mokyklos
vyriausias buhalteris skaiCiuoja atostoginj atlyginima, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir zZvalgybos
pareigiino vidutinio darbo uzmokescio skaic¢iavimo tvarkos aprasas®.

62. Mokyklos vyriausias buhalteris vadovaudamasis, auks¢iau nurodytu teisés aktu ir darbo
uzmokescio skai¢iavimo programa paskaiciuoja darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj.

63. Atostoginis atlyginimas pervedamas j darbuotojo asmenine¢ sgskaitg ne véliau kaip vieng
kalendorine dieng iki atostogy pradzios arba darbuotojo praSymy pervedamas jprastine darbo uzmokescio
mokéjimo tvarka.

64. Darbuotojo atleidimo atveju, kompensacija uz nepanaudotas atostogas (kaip ir priskaitytas
atlyginimas) pervedami j darbuotojo asmening¢ saskaitg paskuting darbo mokykloje dieng. Kitokie
atsiskaitymo terminai gali biiti numatyti pagal atskirg Saliy susitarima.



65. Mokykla apmoka darbuotojui uz pirmasias darbo dienas jo ligos metu, pagal gydytojy
suteikta nedarbingumo laikotarpj.

66. Uz pirmasias dvi darbo dienas nedarbingumo laikotarpiu mokama 80 procenty darbuotojui
priklausancio vidutinio darbo uzmokescio.

67. Darbuotojams dirbantiems pedagoginj darbg darbo uzmokestis uz atliktg papildoma darba
ar pavaduojant darbuotojus, kurie nebuvo darbe (dél ligos, atostogy metu ir t.t.), mokamas pagal
Mokyklos direktoriaus jsakyma, uz faktiskai dirbta kontaktiniy valandy skaiciy. Darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas: pareiginés algos koeficientas dauginamas i§ bazinés ménesinés algos (BMA),
padalinama i§ 144 val. (darbo valandos per ménesj) ir padauginama i$ faktiskai dirbty valandy skaiciaus.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiCiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

69. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

70. Visi jstaigos darbuotojai su Sia sistema Yyra supazindinami ir privalo laikytis joje nustatyty
jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas vadovaujantis apraSe nustatytais principais.

71. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

72. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.




Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

SILUTES SPORTO MOKYKLOS DIREKTORIAUS IR PAVADUOTOJU UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI, TRENERIU — SPORTO
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

1. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta nustato Silutés rajono
savivaldybés meras.
2. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuio dau_g!au kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

3. Treneriy — sporto mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija L daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . .
tki 2 kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip 20 daugiau kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

mokytojas

Mokytojas 953 | 97 1001 | 10,05 10,12
metodininkas

Mokytojas 1083 | 11,00 | 1129 | 1134 11,39

ekspertas

4. Mokytojy darbo kriivio sandara:

4.1. Mokytojy darbo laikas per savaitg yra 36 valandos (kontaktinés ir nekontaktinés valandos).

4.2. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal neformaliojo
Svietimo programas skiriama — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.



4.3. Isimtys gali buiti taikomos nenumatytais atvejais, vadovaujantis protingumo Kriterijais, kada
atsiranda papildomos kontaktinés valandos, bet jdarbinti kita mokytoja finansiskai nenaudinga paciam
mokytojuli.

5. Nekontaktinés valandos yra skirstomos ] valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos
bendruomenei, vykdyti:

5.1. Pedagoginis stazas mokykloje fiksuojamas vieng kartag metuose — rugs¢jo 1 d. duomenimis.

6. Mokytojo, dirbancio pagal neformaliojo Svietimo programas, valandy skaicius per mokslo
metus:

Kontaktinés valandos
ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms,

Valandos, susijusios
su profesiniu

Pareigybé .. . tobuléjimu ir veikla IS viso
mokiniy mokymosi
I o mokyklos
pasiekimams vertinti, ..
. . bendruomenéje
vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

7. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato Mokyklos direktorius pagal $io priedo 5 ir 6
punktuose nustatytg kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis,
vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, vykdyti proporcija per
mokslo metus, kvalifikacing kategorija, ugdymo programa, dalyka ir turimus asignavimus,
atsizvelgdamas j Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos
aprasu:

7.1. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 | Mokytojams, kuriy darbo stazas
mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokiniy skaiCius klaséje (grupé¢je) mokiniy Skalc.l.us klascje
mokymo sritis, dalykas (grupejc)
ne daugiau 21 ir ne 21 ir
kaip 11* 12-20 daugiau daugiau | 12-20 daugiau
kaip 11*

Menai, technologijos,
kiino kultara, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44




8. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiilymus. Veikly mokyklos
bendruomenei aprasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas j socialiniy partneriy
pasiiilymus.

9. Visi darbai susij¢ su veikla mokyklos bendruomenei ir su profesiniu tobuléjimu aptariami
(lentelés Nr.1, 2), suderinami ir pasiraSomi pagal veikly mokyklos bendruomenei sarasa (lentelé Nr.3).
Sis sarasas pridedamas prie trenerio — sporto mokytojo pareigybiy apragymo.

10. Valandy skaicius funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti paskirtas
nevienodas, priklausomai nuo kiekvieno trenerio — sporto mokytojo planuojamy atlikti darby per mokslo
metus.



SILUTES SPORTO MOKYKLA
VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI, KURIOS SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU

Lentelé Nr.1

INDIVIDUALIAI
Eil. Nr. Veikla Daznis, valandy skaicius, Pastabos
paaiskinimai
1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje

ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

1.1. | Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas ar
koordinavimas:
1.1.1. | Darbas grupéje, vadovavimas darbo grupei
1.1. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas
1.2.1. | Pedagogy atestaciné komisija
1.2.3. | Mokykilos taryba
1.2.4. | Pedagogy taryba
1.3. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy
veikly organizavimas ir dalyvavimas jose
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. | Mokyklos projektu, skirty mokyklos ugdymo
turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir jy
jgyvendinimas:
2.2. | Dalyvavimas tarptautiniuose,
nacionaliniuose ir / ar regioniniuose
projektuose ir (ar) jy igyvendinimas:
2.3. | Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo
priemoniy kiirimas ir priezitira:
2.3.1. | Sportinio inventoriaus priezitira, tobulinimas-
kiirimas, erdviy priezilra.
2.3.2. | Stendy rengimas mokyklos erdvése
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. | Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis
konsultavimas (mentorysté):
3.2. Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas
ir jgyvendinimas mokykloje:
3.3. | Vadovavimas studenty praktikai
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1. | Mokiniy pasiekimy vertinimas, meistriSkumo
pakopy nustatymas
S. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
5.1. | Varzyby, sporto Svenciy, kity sporto renginiy
organizavimas.
5.2. | Varzyby programy, nuostaty rengimas.




5.3.

Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis
varzyboms ir pan.

5.4. | Dalyvavimas su savo auklétiniais sporto
varzybose, kituose renginiuose.
6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty,
renginiy organizavima ir juy igyvendinima mokykloje ar uz jos ribu.
6.1. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais
veiklos, apimancios bendry projekty, renginiy
organizavimg ir jy jgyvendinimg mokykloje ar
uz jos riby.
7. Kitos mokyklos siiillomos veiklos:
7.1. | Savisvieta
7.2. | Trumpalaikés ar ilgalaikés stazuotés
8. Kita mokytojo siilloma veikla:

(parasas)

(vardas, pavardé)




Lentelé Nr. 2

SILUTES SPORTO MOKYKLA
PRIVALOMU VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI SARASAS

Veikla

Daznis, valandy Viso valandy
skaidius ( wval)

Tévuy (globéju, rupintoju) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimuy:

1.1. | Tévy informavimas per mokiniy tévy
(globéjy, rupintojy) susirinkimus.
1.2. | Dienyno pildymas
1.3. | Individualus tévy konsultavimas (laiskai
tévams ar kitas bendravimas su tévais dél
mokiniy mokymosi pazangos, pasiekimy,
elgesio)
2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais:
2.1. | Pedagogy tarybos posédziai, pasitarimai
2.2. | Mokiniy paZangos, elgesio ir kity situacijy
aptarimas su mokytojais, administracijos
darbuotojais.
3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti:
3.1. | Metinio veiklos plano, ugdymo plano
rengimas
3.2. | Darbo erdviy priezitra
3.3. | Klausimyny pildymas.
3.4. | Ugdymo programy rengimas
4. Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
4.1. | Mokytojas stebi per metus 2 pamokas (1-3 —
kolega-kolegai, 1-3 — atvirg pamoka)
4.2. | Metiné mokytojo savianalizé
4.3. | Dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo veiklose bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy gilinimas
4.4. | Mokytojy veikla reglamentuojanciy

dokumenty analizé.

VISO: | ... val.

(parasas)

(vardas, pavardé)



Lentelé Nr. 3

SILUTES SPORTO MOKYKLA
VALANDOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

IMOKYEOJAS ...ttt
(vardas, pavardé)
Eil. Mokytojo veikla mokyklos bendruomenei Val. sk. Veiklos Pastabos
Nr. preliminari

data

I. | Privaloma mokytojo veikla mokyklos
bendruomenei.

I1. Mokytojo sulygtos veiklos mokyklos bendruomenei

1. | Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:

1.1.
1.2
2. | Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1.
2.2.
3. | Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1.
3.2.
4. | Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
4.1.
4.2.
5. | Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
5.1
5.2.
6. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendruy projekty,
renginiy organizavima ir jy igyvendinima mokykloje ar uZ jos riby.

6.1.
6.2.
7. | Kitos mokyklos sitilomos veiklos:
7.1.
7.2.
8. | Kita mokytojo sitiloma veikla:
8.1.
8.2.

VISO:

(parasas) (vardas, pavardé)




Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

SILUTES SPORTO MOKYKLOS A, B, C, D DARBUOTOJU IR SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybé Lygis Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydziais)
Profesinio darbo patirtis (metais)
iki 2 nuo 2iki5 | nuo5iki10 10ir
daugiau
1 3 4 5 6 7
Administratorius A2 10 11 12 13
Vyriausias buhalteris A2 10 11 12 13
Plaukimo instruktorius - A2 10 11 12 13
gelbétojas
Buhalteris-apskaitininkas B 7,5 8 8,5 9
Ukvedys B 8,5 9 9,5 10
Rastvedys C 6,5 7 7,5 8
Vairuotojas C 51 55 5,8 6
Kasininkas C 6,7 7 7,5 8
Gelbétojas-baseino C 6,7 7 7,5 8
priZitrétojas
Salés instruktorius C 7 7,5 7,8 8
Baseino valytojas C 5,7 6,1 6,6 7
Valytojas D MMA MMA MMA MMA
Pastaty prieziiiros D MMA MMA MMA MMA
darbininkas




